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НА 2014 – 2015 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

 ВСТУП

Стрієвська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів у своїй діяльності керується:

1. Законами України:

· «Про освіту» від 23.05.1991 р.№1060-ХІІ;

· « Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV;

·  «Про мови …..» від 28.10.1989 р. №8312-11;

·  «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV. 

2. Указами Президента України:

· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. №489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від         20.03.2008 р. №244/2008.

3. Постановами Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 р. №1392;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. N 778.

4. Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

5. Наказами Міністерства освіти і науки України

· «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 р. №204;

· «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;

·  «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

· «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001 №553;

· «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998 р. №305;

· «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;

· «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999 р. №127;

· «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;

6. Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту «Про підготовку до початку 2014/2015 навчального року» від __________ №____
Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України  для використання в початкових класах, основній  школі у загальноосвітніх навчальних закладах: 

· Навчальні програми для загальноосвітніх навчальних закладів із навчанням українською мовою 1-4 класи

· Типовими навчальними планами, затвердженими наказом Міністерства освіти, молоді та спорту від 03.04.2012 №409 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня» (зі змінами)

7. Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів

8. Іншими актами законодавства в галузі освіти  у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Мета:

  - створення умов для здобуття повноцінної освіти нарівні Державних стандартів;

 - для реалізації індивідуальних творчих потреб, повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку, забезпечення умов для самовираження, самореалізації, саморозвитку учнів через різні види діяльності; 

- формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці у світі, що динамічно розвивається.

Головними завданнями школи є:

1.Забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину й суспільство;
2.  Забезпечення моральної, інтелектуальної та психологічної готовності учнівської молоді до здобуття освіти;
3.   Забезпечення відповідних умов для навчання і виховання фізично та психічно здорової особи;
4. Створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, розкриття в них позитивних природних нахилів, здібностей і обдарованостей;
5. Запровадження системи варіативного навчання відповідно до потреб і здібностей учнів.

Головним показником якісних змін в 2014-2015 н.р. мають стати:

1. Створення комфортних умов навчання; 

2. Якісний ріст рівня освіти;

3. Рейтинг навчального закладу;

4. Конкурентноздатність випускників.

Завдання школи на 2014-2015 н.р.

1. Створення умов для здобуття повноцінної освіти на рівні державних стандартів для реалізації індивідуальних творчих потреб, повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку.

2. Забезпечити впровадження нового Державного стандарту початкової школи (1 – 3 класів) та середньої ланки (5, 6 класів).

3. Формувати творчо мислячу особистість, здатну до продуктивної праці у світі, що динамічно розвивається.

4. Організація виховного процесу на засадах національно-патріотичного виховання. Спрямованість педагогічної діяльності на досягнення вихованості учнів.
5. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах та конкурсах.

6. Здійснювати заходи по підвищенню ролі самоосвіти в педагогічній діяльності вчителів.
7. Продовжити роботу над проблемною темою «Впровадження сучасних освітніх методик в навчально-виховний процес як необхідна умова розвитку творчого потенціалу вчителя та учня».

8. Працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу.

9. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування в розвитку громадянської активності учнів.

10. Здійснювати роботу щодо поліпшення умов навчання, виховання та оздоровлення учнів.

11. Продовжити вивчати та застосовувати елементи інноваційних методик, інтерактивних методів навчання.

12. Постійно забезпечувати охорону праці з усіма учасниками навчально-виховного процесу.

13. Забезпечувати фінансові потреби за рахунок позабюджетних надходжень.

14. Використання потенціалу батьків і благодійників у створенні культурно-розвиваючого середовища школи, поліпшення матеріально-технічної бази.

І.  Характеристика навчального закладу
Протягом 2013-2014 н.р. школа працювала згідно Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», забезпечувала конституційне право громадян на освіту, діяла згідно Статуту школи та програми розвитку школи. Навчально-виховний процес в школі було організовано відповідно до навчального плану на 2013-2014 н.р. та плану роботи Стрієвської ЗОШ І-ІІ ст.. Реалізація інваріативної та варіативної складових навчального плану здійснювалася за державними програмами.

 У 2013-2014 н.р. педколектив працював над загально шкільною науково-методичною проблемою  «Впровадження сучасних освітніх методик в навчально-виховний процес як необхідна умова розвитку творчого потенціалу вчителя та учня».
У 2013-2014 н.р. педагогічний колектив продовжив працювати над вирішенням наступних проблем:

1. Створення якісно реформованого освітнього середовища навчального закладу, системи управління школою на основі моніторингу, використання проектних технологій.

2. Робота над підвищенням навчальних досягнень учнів, їх вихованості. Робота з обдарованими дітьми.

3. Активізація всіх ланок учнівського самоврядування.

4.Поліпшення матеріально-технічної бази школи, дидактичного забезпечення навчального процесу.

5. Проблема збереження здоров’я учнів. 

Виходячи з цього аналізу, на 2014-2015 н.р., педагогічний колектив працює  над вирішенням трьох головних проблем:

1. Розбіжність між Державними стандартами та рівнем знань, умінь та навичок учнів.

2. Здоровий спосіб життя – наш вибір.

3. Формування громадсько-активної школи.

Виходячи з намічених проблем, була сформульована основна мета школи – створення умов для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвинутої, трудолюбивої, життєтворчої особистості, громадянина України.

Основною місією школи є: створення соціальної моделі учня з активною життєвою позицією, життєвою компетенцією, політичною активністю та культурою спілкування, здатність учнів до ведення здорового способу життя.

ІІ. Загальна характеристика

стану навчально-виховного процесу.

1.  Загальна інформація про школу: Стрієвська ЗОШ І-ІІ ст.. є комунальною власністю Новоград-Волинської районна Ради. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Новоград-
Волинської РДА. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1991 році. Земельна ділянка, яка належить школі, не приватизована.

У 2013-2014 н.р. в школі працювало 15 вчителів, 13 жінок, 2 чоловіки, 13 основних працівників та 2 сумісники.

ОСВІТА ВЧИТЕЛІВ: 

1. Вища -12 чол.

2. Середня спеціальна – 3 гол.

КАТЕГОРІЇ:

1. спеціаліст – 5 чол.

2. ІІ категорія – 2 чол.

3. І категорія – 4 чол.

4. Вища категорія – 4 чол.

5. Відмінник освіти мають 2 вчителі. 

В закладі працівників з числа обслуговуючого персоналу 7 чол. 

Всього працівників 22 чол. 

В Стрієвській ЗОШ І-ІІ ст. навчалося 61 учень із них 3 учня знаходяться на індивідуальному навчанні (7 клас). 
Початкова школа має 4 класи та нараховує  24 учня.

Основна: 4 класи – 37 учнів;

Школа працює в одну зміну.

2. Кадрове забезпечення.

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 2013-2014 н.р. школа була забезпечена штатними працівниками на 88 відсотків. Вакансії: психолога – 0,25 ставки, вчителя музики – 7,5 годин і 2 години гурткової роботи.

При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) слід враховувати  не тільки фахову підготовку, а й особисті та колективні якості, працездатність, любов до своєї справи, відповідальність за себе, свою роботу, учнів.

Час диктує все нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою, про що говорилося вже неодноразово. Однією з умов атестації педпрацівника є вміння користуватися комп’ютером, адже професійна мобільність вчителя є основою розвитку особистих компетентностей викладача та якісний розвиток особистості учня.

3.  Паспорт школи
	№ п/п
	Показники
	Стан

	1.
	Мова навчання
	Українська

	2.
	Кількість класів
	8

	3.
	Загальне число учнів
	61

	
	1-4
	24

	
	5-9
	37

	

	
	Індивідуальне навчання   
	3 (7 клас)

	4.
	Кількість учнів, охоплених гарячим харчуванням
	44

	5. 
	Кількість дітей пільгових категорій:
	

	
	Діти – сироти
	-

	
	Під опікою
	1

	
	Діти - інваліди
	1

	
	Діти з багатодітних сімей
	23

	
	Діти з малозабезпечених сімей
	1

	
	Чорнобильці
	3

	
	Напівсироти
	10

	
	Матері-одиначки
	-

	
	„Д” облік. 
	-

	6.
	Загальна кількість працівників, із них:
	22

	
	Педагогічних 
	15

	
	Обслуговуючого персоналу
	7

	7.
	Кількість кабінетів, що проплачуються

	3

	8.
	Кількість комп’ютерів
	5

	9.
	Кількість робочих місць у комп’ютерних класах
	7

	
	Забезпеченість учнів підручниками
	100%

	10.
	Число книг у шкільній бібліотеці
	 4011


4. Атестація педагогічних працівників школи

Атестація педагогічних працівників школи проводилася відповідно до Закону України “Про освіту” (стаття 54) та Типового положення про атестацію педагогічних працівників України зі змінами та доповненнями (наказ Міністерства освіти України Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 р. №930, із змінами, внесеними згідно наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011 р.) та планом заходів із проведення атестації педагогічних працівників школи.


На початку навчального року розроблено комплекс заходів, графік проведення атестації, спланована робота атестаційної комісії.

Атестація здійснювалася на основі комплексного оцінювання рівня кваліфікації, професійної діяльності, творчої активності та загальної культури педагогів. 

5. Підвищення рівня педагогічної майстерності
	№/п
	       В и д     д і я л ь н о с т і
	       Кількість педагогів

	1.
	Курсова перепідготовка
	2

	2.
	Атестація
	1

	3.
	Участь у роботі районної творчої групи
	1

	4.
	Проведення відкритих уроків
	7

	5.
	Публікація педагогів у окружній пресі
	1


План курсової перепідготовки виконано на 100% (2 учителів).

ІІІ. Організація навчально-виховного процесу.

1. Методична робота в 2012-2013 навчальному році організована згідно наказу від 03.09.2013 року №74 «Про організацію методичної роботи в школі у 2013-20143 н.р.» з метою вдосконалення структури і змісту роботи  з педагогічними кадрами, запровадження науково-інноваційних досліджень в області педагогіки, методики, психології, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України.

Педагогічний колектив школи працював над впровадженням науково-методичної проблеми: 
«Впровадження сучасних освітніх методик в навчально-виховний процес як необхідна умова розвитку творчого потенціалу вчителя та учня».

Реалізація   даної   проблеми   забезпечує   можливість   для   професійного зростання вчителів, впровадженню передового педагогічного досвіду і як кінцевий результат - підвищення результативності навчально-виховного процесу. 

Основні задачі методичної роботи:

-    формування професійної мобільності кадрів;

-    створення конкурентноздатного освітнього середовища;
-    підготовка конкурентноспроможних випускників;

-     підвищення якості навчально-виховного процесу; 
Аналіз  методичної та навчальної роботи  за  2012-2013  н.р.   визначив проблемні питання на 2013 -2014 н.р. такі як:
-    зниження інтересу до впровадження сучасних педагогічних інноваційних технологій , до самоосвіти;
-  відсутність належної роботи вчителів-предметників з класними керівниками та батьками з питання успішності учнів, та відповідальності за результати власної роботи;
-    слабкий розвиток мотиваційної сфери учнів та вчителів;
-  розбіжність між Держстандартами освіти і результатами навчально-виховного процесу;     
-    періодичність (не системність) позакласної роботи з предметів, роботи з обдарованими дітьми;
-     зниження рівня здоров’я учня.
Звіт про методичну роботу за 2013-2014 навчальний рік

1. Проблемна тема, рік роботи над проблемою: 2-й рік роботи над проблемою «Впровадження інноваційно-освітніх методик в навчально-виховний процес як необхідна умова розвитку творчого потенціалу вчителя та учня».

2. Структура методичної роботи закладу (згідно наказу): МО вчителів початкових класів, МО класних керівників, динамічна група вчителів-предметників, творча група вчителів, робота з молодими вчителями.

3. Які методичні заходи проведені на протязі навчального року:

Шкільні (тема, дата): психолого-педагогічний семінар «Організація процесу шкільної адаптації дітей» (жовтень), «Інтелектуальний та особистісний розвиток учнів за час навчання в початковій школі» (березень); педагогічні ради «Організаційно-педагогічні умови ефективного впровадження у практику роботи школи нових Державних освітніх стандартів» (жовтень), «Впровадження сучасних інформаційно-педагогічних методик, створення умов для використання кожним вчителем у навчальному процесі» (січень), «Підвищення науково-методичної майстерності вчителя» (березень), «Підсумки методичної роботи за навчальний рік»; засідання методичної ради, нарад при директору, МО, динамічної групи та школи молодих вчителів - відповідно до плану; атестація вчителів та проходження курсів - відповідно до плану; методичні консультації - за потребою.

4. Окружні (тема, дата): семінар класних керівників «Психологічні особливості дітей підліткового віку та проблеми виховання.Телевізійна та комп’ютерна залежність.», відкрита літературна гра-квест «Пророк зорі» (до 200-річчя з дня народження Т. Г. Шевченка), планування методоб’єднання вчителів математики Суслівського округу.

5. Кількість відкритих уроків, виховних заходів; відкритих уроків – 15, виховних заходів – 22 (традиційних – 17, нетрадиційних – 5).

6. Які педагогічні технології впроваджують вчителі (технологія - вчитель): Гордійчук В. О., Копчук В. М., Васильєва О. І., Юхимчук Н. С., Бобер Л. І., Кравчук Т. І., Лук’янчук І. В., Лебецька С. І. – «Інтерактивні технології»;Запольська Н. М., Паламарчук Т. О., Пилипчук С. С. – «Технологія особистісно зорієнтованого навчання»; Журавель С. М., Кокуть Г. А. – «Інформаційні технології». 

7. Виступи вчителів на круглих столах, семінарах, творчих групах (тема, дата): Запольська Н. М. «Олімпіада з української мови і літератури: теоретичні коментарі й практичні завдання» (методичне об’єднання вчителів української мови та літератури), Кокуть Г. А. «Звіт про курсову перепідготовку» (методичне об’єднання вчителів російської мови та світової літератури)
8. Участь в районній педагогічній виставці «Освіта Звягельщини»: колективна робота педколективу «Дорога довжиною в сторіччя» 

9. Друковані праці вчителів: статті вчителів в окружній газеті.

10. Участь у роботі освітнього округу – засідання методичної ради округу; МО класних керівників округу; засідання редколегії окружної газети.

11. Які моніторингові дослідження проведені в школі: виконання навчальної програми вчителями школи по предметах; результативність навчальних досягнень учнів по класах, залучення учнів до роботи шкільних гуртків.

12. Робота з молодими вчителями – відповідно до плану.
13. Методичний супровід роботи з обдарованими дітьми – залучення обдарованих дітей до роботи шкільних гуртків та гуртків округу та районну, участь в предметних олімпіадах, творчих конкурсах, конкурсах знавців мови, спортивних змаганнях, шкільних виховних заходах, конкурсах «Левеня», «Кенгуру», «Лелека», «Грінвіч» та інших. 

14. Наявність перспективних планів курсової перепідготовки вчителів – так.

15. Самооцінка участі школи в методичній роботі округа – задовільна.

Реалізовувалась програма «Методична освіта вчителів». Відповідно до програми проводились:

1.  Наради при  директору.
2. Педагогічні ради:

 № 1 Серпень:

Підсумки та аналіз роботи школи за минулий навчальний рік та завдання педколективу на 2013-2014 н. р..

Затвердження річного плану роботи бібліотеки школи.

№ 2  Жовтень: 

1. Організаційно-педагогічні умови ефективного впровадження у практику роботи школи нових  Державних освітніх стандартів.
№ 3  Січень : 

1. Впровадження сучасних інформаційно-педагогічних методик, створення умов для використання кожним вчителем у навчальному процесі.
№ 4 Березень:

1.Підвищення науково-методичної майстерності вчителя

№ 5 Травень: 
1. Про перевід учнів до наступних класів та допуск до ДПА.

2. Організація оздоровчої кампанії.   

№ 8 Червень:  

1. Про випуск та вручення свідоцтв «Про базову загальну середню освіту» та вручення свідоцтва з відзнакою.
2. Про перевід учнів 5-8 класів до наступних класів і нагородження Похвальними листами.
3. Результати навчальних досягнеь учнів за рік
	№
	Предмет
	Всього учнів
	Якість,%
	Середній бал

	1.
	Українська мова
	61
	60,7
	7,3

	2.
	Українська література
	61
	76,4
	7,9

	3.
	Російська мова
	42
	40,4
	6,9

	4.
	Світова література
	37
	59,4
	7,4

	5.
	Англійська мова
	61
	49
	6,8

	6.
	Математика
	38
	55,9
	7,2

	7.
	Алгебра
	23
	21,7
	5,5

	8.
	Геометрія
	23
	26,1
	5,8

	9.
	Інформатика
	26
	48
	7,6

	10.
	Історія України
	37
	51,3
	6,6

	11.
	Всесвітня історія
	28
	35,7
	7,3

	12.
	Правознавство
	10
	40
	6,9

	13.
	Природознавство
	32
	73
	8,5

	14.
	Географія
	28
	57,1
	7,8

	15.
	Біологія
	28
	46,4
	7,3

	16.
	Фізика
	23
	30,4
	6,0

	18.
	Хімія
	23
	52,2
	7,0

	19.
	Музика
	51
	100
	10,9

	20.
	Образотворче мистецтво
	41
	75
	9,5

	21.
	Фізична культура
	61
	70,8
	9,6

	22.
	Основи здоров’я
	61
	54,1
	8,3

	24.
	Трудове навчання
	61
	98
	9,8

	28
	Етика 
	5
	100
	9,6

	29
	Художня культура 
	10
	50
	7,5


Державна підсумкова атестація
У початковій школі державна підсумкова атестація проходила з української мови, українського читання та математики у формі підсумкових контрольних робіт. Зміст підсумкових контрольних робіт та їх проведення відповідали рекомендаціям МОНМіС України. Річне оцінювання з вищезазначених предметів було здійснено на підставі семестрових оцінок та оцінок за проведену державну підсумкову атестацію. 

Всього державну підсумкову атестацію в 4 – му класі здавало –5 учнів, звільнених не було.
Результати ДПА у 4 класі (вчителі – Гордійчук В. О., Васильєва О. І.)

	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень

	Українська мова
	2
	2
	1
	-

	Читання
	3
	1
	-
	1

	Математика
	-
	4
	1
	-


Навчальний рік закінчили 10 учнів 9 – го класу. Всі вони були допущені до державної підсумкової атестації. За станом здоров’я не було звільнено жодного учня від ДПА . Учнів, які не з’явились на державну підсумкову атестацію не було.

Результати ДПА у 9 класі (класний керівник – Журавель С. М.)
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень
	Вчитель- предметник

	Українська мова (диктант)
	2
	2
	6
	-
	Запольська Н. М.

	Біологія 
	2
	7
	1
	-
	Бобер Л. І

	Географія
	1
	6
	3
	-
	Бобер Л. І

	Історія України
	4
	6
	-
	-
	Бугайчук В. В.

	Математика
	1
	3
	6
	-
	Юхимчук Н. С.


Проаналізувавши результати навчальних досягнень учнів за рік з результатами навчальних досягнень за ДПА, слід зазначити, що розбіжність між оцінками незначна. Це свідчить про об’єктивне виставлення оцінок учителями - предметниками, проте необхідно звернути увагу:

· більше часу витрачати на роботу з обдарованими дітьми;

· активізувати пізнавальний інтерес учнів до предметів суспільно-гуманітарного циклу.

· вчителям і надалі працювати над розкриттям особистого «я» й учня, і вчителя через їх твору взаємодію, використовуючи активні методи навчання: порівняння конструювання, моделювання, смислове бачення, метод. творчої реалізації.

· ретельніше вести шкільну документацію;

· співпрацювати з батьками.
У школі працювали гуртки. 
	№

з/п
	Назва гуртка
	К-сть учасників
	Керівник гуртка
	Організовані

	
	
	
	
	ЗОШ
	РЦТСТУМ

	1.
	Інформатичний
	20
	Журавель С. М.
	+
	

	2.
	Юні мовознавці
	15
	Запольська Н. М.
	+
	

	3.
	Цікава орфографія
	15
	Запольська Н. М.
	+
	

	4.
	Спортивний
	19
	Лук’янчук І. В.
	+
	

	5.
	Бісереплетіння
	35
	Остапчук І. Г.
	
	+


Відповідно до Державного стандарту і вимог Міністерства освіти України навчальні плани і програми в усіх класах були вичитані. Також з 2012 - 2013 н. р. початкова школа перейшла на нові Державні стандарти початкової освіти, 5 клас перейшов на нові Державні стандарти у 2013-2014 н. р..
Вчителі намагались не лише знайомитись із передовим досвідом інших, але і запроваджувати його в своїй діяльності. Привчання дітей до само оцінювання, роботи в групах і парах, розвиваючи освітню компетентність, принесли добрі результати. 

ІV. Виховна робота
Виховання учнів у сучасній школі здійснюється в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплює  весь навчально – виховний  процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства, держави і нації.

Завдання виховної системи школи навчити дитину жити у гармонії  із собою і з тим хто поряд, навчити жити радісно, без страху і насильства, виховувати бережливе ставлення до людини і людського життя, як найвищої цінності, патріотичні почуття і любов до Батьківщини. Основою виховної системи є повага і довір`я до дитини, визначення її права на життя  , навчання і власний моральний вибір.

Основною метою виховної діяльності є створення оптимального  соціально – культурного мікроклімату в колективі, який би сприяв творчому саморозкриттю , саморозвитку, дозволяв би їм легко освоїтись у своєму виховному просторі, спонукав би до діяльності, яка б дозволяла вступати в реальні відносини з оточуючим світом.

З метою здійснення всіх цих планів та завдань в школі існує дитяча організація  « Волиняночка». Молодша  ланка  цієї організації –                       « Барвінчата»  старша  ланка  - Шкільний  Парламент.  Учасниками  цих організацій є учні нашої школи. Всі діти виховані, щирі, доброзичливі, дружні, тактовні у спілкуванні з дорослими та ровесниками.

 Створення учнівського самоврядування  є способом організації життя колективу, залучення учнів до планування, організації,контролю та підведення підсумків їх навчальної, трудової, суспільно – корисної діяльності. Воно уособлює демократичну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведенні різноманітних заходів, виступає їх ініціатором.

В цьому році проходили вибори президента шкільного парламенту. Учнями старших класів було висунуто кандидатури на посаду президента. Ними стали : Захарова Наталія, Лібега Олена, Степанюк Руслана учениці 9 класу, Бобер Яна, Давидчук Ірина учениці 8 класу . З цією метою було виготовлено бюлетені, створено виборчу комісію, кабінки для голосування. Всі учні взяли участь у голосуванні. За підрахунками голосів перемогу здобула Степанюк Руслана, яка і стала президентом шкільного парламенту. На другому місці за кількістю голосів була Бобер Яна вона  стала прем`єр – міністром. Поновлено комітети, складено план їх роботи.   Комітети працювали згідно їх планів. 

За ініціативи презизидента  та активу шкільного  парламенту було проведено ярмарку « Солодощі другу». Всі учні школи взяли активну участь . Досить різноманітним був асортимент солодощів та фруктів представлений на ярмарці. Торгівля велася пожвавлено, активно. Швидко пустіли «прилавки», адже все було дуже смачним і привабливим. По скільки ярмарку було проведено напередодні Дня інвалідів, то кошти виручені під час торгівлі учні помістили до скриньки « Подаруй радість другу». До скриньки також поступили благодійні внески від учнів та вчителів у вигляді грошей. Члени комітету праці та фінансів, разом із президентом ШП,  підрахували гроші. Їх у скринці виявилося 370 грн. Учні школи, разом із педагогом організатором, закупили іграшки, солодощі та фрукти і передали їх дітям Новоград – Волинського будинку дитини. До цієї акції  приєдналися батьки Степанюк Руслани, які також внесли свої кошти. Їх використали на подарунки дітям дитячого будинку. Від цієї акції діти отримали незабутні враження, стали добрішими, чуйнішими до чужого горя.

У другому семестрі створювати умови для більш активної роботи комітетів ШП.

Розпачалася робота в школі, як щороку ,святом першого дзвінка «Здрастуй, школо – з днем народження тебе!» В цьому році виповнилося 100 років, від дня заснування школи у селі. Саме із цією подією було пов`язано свято першого дзвінка, на якому були присутніми не лише учні нашої школи, а й випускни всіх років. Гостями свята були вчителі – пенсіонери - Мартинюк Євген Йосипович, Сарницька Олена Микитівна, Медецька Тамара Миколаївна, екс – завідуючий відділом освіти Гордійчук Андрій Васильович,  сільський голова Бобер Василь Миколайович, депутат районної ради Гордійчук Василь Васильвич, представник РМЦ Костюк  Катерина Миколаївна, Сарницький Віктор Кіндратович -  голова колгоспу «Мічурінець», який був активним учасником будівництва школи,  жителі сіл . Гості щиро вітали присутніх зі святом, дарували подарунки. Особливу увагу на святі приділили першокласникам, яких , під рушниками, завели на лінійку випускники школи. Звучали вірші, пісні, слова подяки та привітання. Школярів привітали Незнайко, Королева Знань. Смачним морозивом пригостив сільський голова Бобер В. М. Сріблястим голосом запросив дітлахів до школи дзвіночок.

До Дня учителя учні підготували святковий концерт « Учитель – це доля, хвала і талант» на якому вітали своїх наставників, висловлювали їм слова подяки, веселили їх чудовими піснями, сценками, жартівливими гуморесками, випустили святкову газету. Працювало учнівське самоврядування – учні спробували себе в ролі учителя.   Це дало їм змогу зрозуміти відповідальність та нелегкість професії педагога, сприяло вихованню більшої поваги до вчителів, їх праці. Найбільш хвилюючою була зустріч учителів в ранкові години організована учнями 9 класу на чолі з президентом шкільного парламенту. Діти привітали зі святом вчителів – пенсіонерів та запросили їх на свято.

Навчання у школі розпочинається в осінню пору і це не даремно. Осінь золота, щедра, багата, квітуча. Саме такої пори відбулася виставка « осінь щедра плодами». З самого ранку коридор школи заповнили фантастичні композиції із овочів, фруктів та інших дарів осені.  Усі вироби були настільки чудовими, що навіть складно було їх оцінювати. Та все ж перші місця отримали 5, 7,3 класи, класні керівники Запольська Н.М., Копчук В. М., Пилипчук С.С., другі -  8,6,2 класи, Класні керівники Бобер Л.І., Лебецька С.І., Паламарчук Т.О., третє місце 9  клас класний керівник Журавель С.М.  Продовжилася виставка театралізованою виставою             « Казка «Ріпка» на новий лад», яку підготували учні 1 класу разом із дітками місцевого ДНЗ «Малятко» - вчитель Васильєва О. І., вихователь Максимчук Н.А.  

   Не менш багата осінь на квітучі барви. Тому і конкурс  квіткових композицій «Осінні барви» був дуже цікавим та захоплюючим. До композицій були підібрані влучні словесні доповнення. Активну участь у проведенні конкурсу взяла мама Фомюка Олексія, допомогла у створенні композиції , написала вірш для захисту. Перші місця отримали 2, 3,6,7 класи, вчителі Копчук В.М., Лебецька С.І., Пилипчук С.С., Паламарчук Т. О., другі місця – 1, 5,8 класи, вчителі Васильєва О.І.,Запольська Н.М., Бобер Л.І., третє місце 9 клас, вчитель  Журавель С.М. 

З метою виховання в учнів ціннісного ставлення до суспільства,  держави, поваги до історичного минулого було проведено  загальношкільну лінійку до Дня партизанської слави, прибирання території Обеліску Слави, Братської могили, учні привітали ветеранів війни, хвилиною мовчання вшанували пам`ять загиблих, поклали квіти до Обеліску Слави,могили Невідомого солдата .

До Дня пам`яті жертв голодомору організовано виставку матеріалів очевидців страшних років, запалено свічу пам`яті, учнями  надано інформацію про події чорних років, випущено газету.

Зимовий цикл також багатий на різні події.  До Дня Збройних Сил України було проведено захід «Родина від батька до сина». Діти вітали тат, дідусів, хлопчиків. Дарували їм тематичні вірші, душевні пісні, таночки, веселі гуморески. Цікаво пройшли пробні тренування майбутніх захисників Вітчизни.

Протягом першого семестру чимала робота була проведена з метою збереження життя та здоров`я дітей. Було організовано виставки, випущено спеціальний випуск газети « Волиняночка»,       усний журнал    « Вогонь -  друг, вогонь – ворог.» , проходили «Навчання  в школі виживання», проводилися бесіди, дидактичні ігри.

Цікаво пройшли і заходи з нагоди зустрічі Нового року. Для молодших школярів було проведено святковий ранок «Знову свято нас усіх в зал скликає», де звучали новорічні хороводи, вірші, привітання. Веселили малят Дід Мороз та Снігуронька, Баба Яга, лісові звірята. Брали участь діти в іграх, де переможці отримували призи. Всі діти підготували цікаві костюми, за що отримали невеличкі призи придбані за спонсорські кошти. Кожній дитині Дід Мороз вручив новорічні кульки, дякуючи керівнику підприємства Галекс – Агро.  Для старших учнів було проведено новорічний карнавал «Зазирнемо у новорічні вікна». Діти підготували цікаві сценки, які супроводжувалися святковими піснями, віршами, колядками.   На особливу подяку заслуговують учні 8 та 9 класів. Закінчилося свято новорічною дискотекою. 
 До 143 річниці від  дня народження української поетеси Лесі Українки проведено конкурс з читання її віршів та ілюстрацій до творів. Активну участь взяли учні всіх класів. Більш активними у конкурсі ілюстрацій були учні початкових класів. Також участь у цих конкурсах брали дітки дитячого садочка «Малятко». Вони читали вірші спираючись на демонстраційний матеріал.

До 200 річчя Великого Кобзаря в школі проходив тиждень «Шлях до Тараса». Під керівництвом Запольської Н.М. щоденно звучало Тарасове слово в прозі, у віршах, малюнках: конкурс нам кращого читця творів Т.Г. Шевченка «Вогненне слово Кобзаря»; малярський аукціон «Іду із дитинства до Тараса»; випуск стіннівок «Окрилені творчістю безсмертного Кобзаря»; створення буклетів «знайомий незнайомець»; діти садочка читали вірші про письменника. Підсумком тижня стала літературна гра – квест «Пророк зорі».

Учні 9 класу та вчитель інформатики Журавель С.М. брали участь у відкритті пам`тника Т. Шевченка в селі Гульськ.

З метою патріотичного виховання проводились такі заходи:                          - - усний журнал до Дня Соборності України, під час якого учні прослухали інформацію про історію об`єднання українських земель, читали вірші, переглянули презентацію;

  - лінійка пам`яті до 25 річниці виводу військ із Афганістану «Час і досі не загоїв рани». Діти слухали про події тих часів, згадали земляків учасників бойових дій, хвилиною мовчання згадали загиблих;

- брали активну участь у мітингах з нагоди святкування річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941 -1945 років. Педагог – організатор разом із учнями підготували святковий концерт, привітали ветеранів вдома, поклали квіти до Обеліска Слави, Братської могили, могили Невідомого Солдата. Також учні працювали над впорядкуванням цих об`єктів;

- лінійка до Дня Героїв, де діти отримали інформацію про героїчні постаті борців за волю України, лицарів Київської Русі,козаків гетьманської доби,січових стрільців, вояків армії УНР, УПА, діячів ОУН, героїв Небесної Сотні.

Учні нашої школи брали участь у районному конкурсі виступи агітбригад. Нажаль не отримали призових місць.

Весняний цикл розпочато святом весни та жінок. Було проведено концерт « 8 Березня – день весни, квітів та усмішок.»  Розпочалося свято привітанням всіх жінок. Діти виконували пісні про весну, маму, бабусю. Хлопчики вітали дівчаток цікавими частівками, віршами. Учні 9 та 2 класу підготували сценку  «Неслухняні діти». Також виготовили власними руками чудові подарунки для своїх мам. Прес – центр привітав всіх жінок святковим випуском газети.

До дня аварії на ЧАЕС учні 7 класу разом із Пилипчук С.С. підготували усний журнал «Поріс чорнобилем Чорнобиль, бідою нашою поріс», презентацію, куточок пам`яті загиблих у перші дні аварії.

Активно працював і шкільний парламент. Діти організували та провели тиждень моди. Кожен день тижня був присвячений якомусь із видів моди:  день модних зачісок, стильного одягу,прикрас та аксесуарів.

Завершився тиждень конкурсно – розважальною програмою до Дня Святого Валентина «На крилах любові», де було підведено підсумок тижня моди, нагородження переможців, звучали вірші, проходили конкурси – змагання між парами учнів 8 та 9 класів. Завершився захід дискотекою.

Шкільний прес – центр постійно займався випуском щомісячної газети «Волиняночка» в якій висвітлювалися події шкільного життя, рубрика безпеки життєдіяльності.

Завершився навчальний рік святом Останнього дзвінка на якому були присутніми учні школи , жителі села, представник РМЦ    Костюк К.М.  Гості вітали дітей із закінченням навчального року, бажали щасливих канікул. Діти в свою чергу дякували вчителям. Особливу увагу на святі було приділено випускникам, які переступають першу сходинку у самостійне життя. Свято проходило у веселому, піднесеному настрої, з нетерпінням чекаючи першого дня канікул.

Слід більше приділяти уваги роботі комітетів учнівського самоврядування, спонукати учнів до самостійності, ініціативності, творчості.

V.  Запровадження здорового способу життя.


У ході моніторингу вивчався стан здоров’я школярів та динаміка їх розумової працездатності з метою розробки рекомендацій щодо організації та проведення медико-педагогічних заходів, спрямованих на оптимізацію виховної та навчальної діяльності.  Джерелом вивчення були поглиблені медогляди для самооцінки їхнього стану здоров’я. 

Дирекція школи постійно вживає заходів щодо соціального захисту, збереження та зміцнення здоров'я учасників навчально-виховного процесу. Так, перед початком навчального року усі працівники школи пройшли медичний огляд та отримали допуск до роботи. В школі не має медичної сестри, яка б забезпечувала підтримання належного санітарно-гігієнічного стану та проводить профілактичну роботу серед учнів. Цією роботою займається фельдшер ФАПу Осипчук Ю. В. Систематично проводяться профілактичні бесіди, працює куточок здоров'я. За весь рік не було зафіксовано жодного випадку захворювання на педикульоз. На території ФАПу робляться щеплення, проходить стоматологічний огляд 1 раз на рік. Пломбування зубів учням проводиться безкоштовно. Фельдшер ФАПу, класні керівники проводять профілактичну роботу (лекції для батьків, випуск санбюлетенів, інструктажі, виховні години, тематичні диктанти, щодо формування гігієнічних навичок учнів, попередження дитячого травматизму, та інфекційних хвороб) .

Велика увага дирекцією школи приділяється забезпеченню безпечного проведення навчально-виховного процесу та безпеці життєдіяльності. Так, на початку року всі учні школи пройшли вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності та систематично інструктувались протягом року, в залежності від необхідності.  За навчальний рік отримали травми: 1 учень (Нюкало Катерина, учениця 3 класу).
Рейтинг класів по пропускам
	Клас
	Класний керівник
	Всього пропусків
	Без поважних причин

	1
	Васильєва О. І.
	59
	43

	2
	Паламарчук Т. О.
	36
	6

	3
	Копчук  В. М.
	64
	0

	4
	Кокуть Г. А.
	9
	0

	5
	Запольська Н. М.
	108
	67

	6
	Лебецька С. І.
	76
	65

	7
	Лук’янчук І. В. 
	33
	30

	8
	Бобер Л. І.
	220
	220

	9
	Журавель С. М.
	191
	186
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    Щорічно на базі  ФАПу діти проходять медичне обстеження. . Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається комісією акт про обстеження учнів.       Медичне обслуговування працівників школи організовано на базі районної  лікарні. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівник їдальні Лібега Т. В. проходить медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у керівника школи. До початку роботи пришкільного оздоровчого табору працівники теж проходять медичний огляд.

  Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безкоштовним гарячим одноразовим харчуванням.  

           При плануванні роботи на наступний н.р. включити такі оздоровчі заходи як проведення традиційного Дня здоров’я, бесід з лікарями ФАП, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, пропаганду здорового способу життя,  виступи фельдшера на батьківських зборах, у класах.       

Цікаво і змістовно відбувся відпочинок школярів та дітей соціально-незахищених категорій, обдарованих  у пришкільному таборі «Волиняночка».  У 2013/2014 році вихованцями табору стали 30 учнів школи  за рахунок бюджетних коштів. Начальником табору була Юхимчук Н. С., а вихователями – вчителі школи. Табір працював з 02.06 по 16.06.2014 року.Робота була проведена змістовно та цікаво. Документація табору була оформлена на високому рівні і зроблена презентація «У дружнім колі». Слід подякувати всім працівникам, які були задіяні у пришкільному таборі. 

VІ. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

  Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом(№75 від 03.09.13 року)  по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності (ЗНВР Пилипчук С. С.), у закладі сплановані заходи.

  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожен кабінет має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму постійно знаходиться на контролі в адміністрації. Контроль за проведенням інструктажів перед екскурсіями, поїздками, змаганнями покладений на ЗВР, яка фіксує їх у спеціальному журналі. 

  Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 

Травми побутові отримали – 1 учень: 

1 травма у ІІ семестрі.
Травми під час навчально-виховного процесу 0 учнів.
В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учнями та  учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

VІІ. Співпраця з батьками
  Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процесс і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до плану виховної роботи.    У 2013/2014 році  проведено 4 засідання шкільного батьківського комітету; 2 загальношкільних батьківських зборів, на яких з лекціями виступили адміністрація школи.  Класні батьківські збори проходять 4 рази на рік. На всіх зборах піднімаються ті питання, які в даний час є найбільш актуальними. 

VІІІ. Робота допоміжних служб

Допомогу педагогічному колективу надавала бібліотека закладу по підготовці заходів як з учнями так і з педагогами:

· виставки книг,

· бесіди по збереженню підручників, 

· бібліотечні уроки, 

· поповнення бібліотеки подарунковими книгами,

· проведення рейдів «Живи, книго!».

  Загальний фонд бібліотеки на кінець навчального року становить – 4011 із них: художня література – 2547 книг; підручники – 1454 книг (бібліотекар Юхимчук Н. С.), дошкільна література – 10 книг.

  Зі школою співпрацювала соціальний працівник, роботу якої можна відмітити з позитивної сторони, яка разом з адміністрацією надає відповідну допомогу класним керівникам вчителям та учням. В закладі на належному рівні організована робота соціальної служби. 

   Щорічно після закінчення навчального року починає працювати пришкільний табір з денним перебуванням для обдарованих учнів та соціально-незахищених категорій.   

  До складу обслуговуючого персоналу входить  7 чоловік. Територія закладу у належному порядку, вчасно проводяться ремонтні роботи, завдячуючи батькам, які надають належну допомогу. 

ІХ. Правовиховна робота.

         Правовиховна робота в навчальному закладі спланована та проводиться на належному рівні.У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні   класні години;
- лекції, бесіди на правову тематику;
- зустрічі з працівниками правоохоронних органів;
- уроки правознавства;
- олімпіади з правознавства;
- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями;
- батьківські лекторії;
- відвідування проблемних сімей вдома.

Класними керівниками регулярно і ефективно проводяться бесіди з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема тютюнопаління під час перерв, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин. 
Х. Заохочення вчителів та учнів

           Одним з методів стимулювання будь-якого виду діяльності є заохочення та покарання. За наслідками роботи з творчо обдарованими дітьми за рік до нагородження грамотами Житомирської ОДА подані вчителі Запольська Н. М. (вчитель української мови та літератури), Кокуть Г. А. (вчитель російської мови та світової літератури).
Запольська Н. М. нагороджена грамотою Житомирської ОДА за роботу, представлену на виставці «Сучасна освіта Звягельщини-2013», за призове місце у конкурсі імені Т. Г. Шевченка; Кокуть Г. А. за призове місце у ІІІ етапі олімпіади з російської мови та світової літератури. 

Учні 2-9 класів одержали сертифікати за участь у конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Грінвіч», «Лелека».  

Учні 3-9 класів приймали участь в окружних олімпіадах та конкурсі ім. Петра Яцика (Сидорова Настя, учениця 4 класу, зайняла ІІ місце).

Учениці 9 класу  Степанюк Руслана, Лібега Альона та Захарова Наталія неодноразово були нагороджені грамотами та цінними подарунками за активну участь в роботі гуртка «Судномоделювання» та перемоги у виставках-конкурсах.
Учениця 9 класу  Степанюк Руслана нагороджена грамотами, дипломами за перемоги у районних конкурсах, районних та обласних олімпіадах.

Учениці 9 класу Степанюк Руслана, Лібега Альона, як кращі учні вибрані на  отримання щомісячної стипендії від голови районної державної адміністрації в розмірі 100 гривень на місяць.

Команда дівчат з міні-футболу нагороджена грамотою відділу освіти за ІІІ місце у районних змаганнях. 
Педагогічному колективу школи на чолі з директором В. О. Гордійчук була вручена  подяка Новоград-Волинського економіко-гуманітарного технікуму за  високу підготовку випускників школи у навчанні, які проявили себе як найкращі студенти технікуму.
   Протягом 2013-2014 року не було застосовано мір покарання до жодного з працівників, хоча було виявлено ряд недоліків у роботі окремих працівників.

ХІ.  Фінансово-господарська діяльність

  Будівля школи прийнята в експлуатацію 21 рік тому.  Адміністрація школи разом з колективом вчителів, працівників, батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, Новоград-Волинської РДА. Бухгалтерією здійснюються  проплати за спожиті школою енергоносії, тверде паливо, телефон, інтернет, кухонний інвентар, миючі засоби, фарба, підручники та інше.   

         Завдяки допомозі батьків протягом 2013-2014 н. р. було придбано принтер, зарядний пристрій до фотоапарату, модем, настільні лампи, фарба, труби для каналізації та інше.

Осторонь від проблем школи не стоїть і педагогічний колектив школи. Вчителями було зібрано________ гривень для поточного ремонту школи.
ХІІ. ПЛАН РОБОТИ ШКОЛИ

ВЕРЕСЕНЬ
	№п/п
	Зміст  роботи
	   Термін

     вик-ня
	          Хто

  відповідає
	 Де буде

розгляда
тись
	  Примітка

	1
	Упорядкувати шкільну документацію:

-алфавітну книгу запису учнів;

-особові справи;

-класні журнали.
	До 05.09
	Заст. з НВР
	Інструкт.
операт. нарада
	

	2
	Облік працевлаштування випускників 9 класу
	До 10.09
	Директор 
	Нарада при директорі
	

	3
	Організувати харчування дітей.
	З 01.09
	Адміністрація школи
	Наказ 
	

	4
	Проводити загальношкільні лінійки
	Щопонеділка
	Адміністрація школи
	
	

	5
	Проводити інформаційні години
	Щопонеділка
	Класоводи, класні керівники
	
	

	6
	Організувати роботу шкільних гуртків
	З 01.09
	Заступн. з НВР
	Наказ
	

	7
	Призначити склад атестаційної комісії
	 До 24.09
	Директор школи
	Наказ
	

	8
	Розробити заходи по реалізації проблемної теми школи «Впровадження інноваційно-освітніх методик в навчально-виховний процес як необхідна умова розвитку творчого потенціалу вчителя і учня»
	До 12.09
	Адміністрація школи
	Нарада при директорі
	

	9
	Підготовка статистичних звітів 
	До 10.09
	Заступн. з НВР
	Інформація в/о
	

	10
	Організація рухливих ігор на перервах
	З  01.09
	Педагог - організатор
	Нарада при директорі
	

	11
	Взяти участь у нараді керівників закладів освіти
	24.09
	Директор школи
	
	

	12
	Оформлення замовлень на бланки документів про освіту випускникам школи
	До 30.09
	Кл.кер  9кл
	
	

	13
	Нарада при директорі:

-про заходи по реалізації проблемної теми школи «Впровадження інноваційно-освітніх методик в навчально-виховний процес як необхідна умова розвитку творчого потенціалу вчителя і учня»;

-забезпечення організованого початку нового навчального року;

-працевлаштування випускників школи;

-підсумки роботи за перший тиждень навчання

- про організацію чергування вчителів у першому семестрі.
	11.09
	Заст. з НВР

Директор школи
	
	

	17
	Нарада при директорі:

-про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району;

- робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень
	25.09
	Директор школи


	
	

	18
	Провести вступний інструктаж з охорони праці з учнями
	02.09.
	 Кл. керівн.
	
	

	19
	День Знань
	 01.09
	Педагог - організатор
	
	

	20
	Перевірити якість оформлення класних журналів
	До 05.09
	Дирекція школи
	Нарада при директорі
	

	21
	Підготовка до педради: «Про санітарно-гігієнічний стан школи та дотримання Державних санітарних правил і норм ДСанПІН 5.5.2.008-01»


	Протягом місяця
	Дирекція школи
	
	

	22
	Відвідування уроків у 1  класі з метою вивчення стану проходження адаптаційного періоду
	З 22.09
	Дирекція школи
	Наказ
	

	23
	Корегування банку творчообдарованих дітей
	До 19.09
	Класні керівники
	
	

	24
	Корегування плану курсової перепідготовки вчителів на 2015 рік
	17.09
	Заст. директора
	
	

	25
	Тарифікація вчителів
	До 05.09
	Директор 
	
	

	26
	Контроль за виконанням всеобучу
	Постійно
	Адміністрація
	Інформація у в/о
	

	27
	Проведення інструктажу з ТБ з учителями, обслуговуючим персоналом
	До 05.09
	Заст. з НВР
	
	

	28
	Скласти графік  відкритих уроків  та предметних тижнів
	До 05.09
	Адміністрація
	Довідка або наказ
	

	29
	Робота з творчообдарованими дітьми 
	Протягом року
	Вчителі – предметники
	Оформлення бази даних
	


ЖОВТЕНЬ
	№п/п
	Зміст  роботи
	  Термін

  вик-ня
	       Хто

відповідає
	 Де буде

розгляда-тись
	Примітка

	1
	Педрада: «Про санітарно-гігієнічний стан школи та дотримання Державних санітарних правил і норм ДСанПІН 5.5.2.008-01.

Підсумки медичного огляду учнів школи»


	30.10
	Адміністрація школи
	
	

	2
	Зустріч директора школи з активом учнів школи
	07.10
	Директор школи
	Нарада при дир
	

	3
	Відвідування уроків у 5  класі з метою вивчення стану проходження адаптаційного періоду 
	Вересень

жовтень
	Дирекція школи
	Наказ
	

	4
	Організація шкільною бібліотекою систематичних оглядів газет, предметних журналів, нових надходжень довідкової, наукової та художньої літератури
	2р. в семестр
	Бібліотекар
	
	

	5
	Поновити стенд Шкільного парламенту
	До 01.10
	Пед-орг
	
	

	6
	І етап предметних  олімпіад

	За граф.
	Заст. з НВР
	наказ
	

	7
	Нарада при директорі:
--відвідування школи учнями;

-якість ведення класних журналів;

-про використання ІКТ в навчально-виховному процесі;

-організація проведення осінніх канікул;

-про проведення щорічної акції «Живи книго»;

-про організацію роботи по підготовці учнів ІІ етапу предметних олімпіад

-про атестацію вчителів.


	03.10
	Заст. з НВР

Бібліотекар школи

Директор школи


	
	

	8
	Нарада при директорі:

- про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району

-поурочні плани вчителів.

	30.10
	Директор школи
	
	

	9
	Робота шкільних м/о
	За планом
	Керівн м/о
	
	

	10
	Шкільні та класні батьківські збори 
	
	Адміністрація, кл керівн, класоводи, вчителі
	
	

	11
	Оформити передплату на періодичні видання
	До 06.10
	Бібліотекар
	
	

	12
	Інвентаризація шкільного майна
	До 31.10
	Директор 
	
	

	13
	Перевірка стану ведення класних журналів
	До 30.10
	 Дирекція школи
	Наказ
	

	14
	Вивчення якості харчування
	Протягом місяця
	Комісія
	Аналіз
	

	15
	Перевірка проведення та реєстрація інструктажів учнів з ТБ
	Протягом місяці
	Заст. директора
	Аналіз
	

	16
	Скласти план осінніх канікул
	До 24.10
	Педагог – організатор
	Затвердження
	

	17
	Підготовка системи опалення до роботи в зимовий період
	До 10.10
	Старший кочегар
	
	

	18
	Розпочати вивчення системи роботи вчителя інформатики Журавель С. М.
	Протягом місяця
	Заст. директора
	Довідка
	

	19
	Перевірка ведення учнями щоденників (2 – 9 клас)
	Протягом місяця
	Адміністрація
	Наказ
	

	20
	Предметні тижні
	За графіком
	Заст. директора
	
	


ЛИСТОПАД
	№п/п
	Зміст  роботи
	Термін
вик-ня
	      Хто

 відповідає
	 Де буде

розгляда
тись
	Примітка

	1
	Взяти участь в нараді керівників закладів освіти 
	26.11.
	Директор школи
	
	

	2
	ХV Міжнародний конкурс знавців української мови ім. П.Яцика
	Прот.місяця
	Вчитель укр.

Мови 
	
	

	3
	Наради при директорі:

- контроль за гуртковою та позакласною роботою ;

-робота шкільної бібліотеки: стан, збереження та раціональне використання фонду підручників;

-хід атестації вчителів.
	06.11


	Директор школи
Бібліотекар школи
Заст. з НВР
 
	
	

	4
	 Участь у  ІІ етапі предметних олімпіадах
	За графіком
	Вчителі-

предметники
	Нарада при директорі
	

	5
	Аналіз планів вчителів, що атестуються

	13.11
	Заст. з НВР
	Засід.атестаційної комісії
	

	6
	Контроль за перевезенням учнів до школи
	Протягом місяця
	Адміністрація
	Нарада при директорі
	

	7
	Бесіди з вчителями про виконання навчальних програм, організацію роботи з самоосвіти
	До 27.11
	Дирекція школи
	Нарада при директорі
	

	8
	Перевірка проведення та облік бесід з безпеки життєдіяльності
	04.11
	Заст. з НВР
	
	

	9
	Про підсумки перевірки стану викладання образотворчого мистецтва
	Протягом місяця
	Дирекція школи
	Наказ
	

	10
	Контроль за роботою навчальних кабінетів
	Протягом місяця
	Дирекція школи
	Нар. при директорі
	

	11
	Перевірка стану температурного режиму школи
	Протягом місяця
	Директор школи
	Аналіз замірів
	

	12
	Про стан роботи вчителів російської мови та української мови із зошитами учнів
	Листопад
	Дирекція школи
	Наказ
	

	13
	Підготовка до педради: «Про заходи щодо запобігання навчального перевантаження учнів»

	Листопад-грудень
	Дирекція школи
	Нарада при директорі
	

	14
	Провести контрольний зріз з англійської мови у початкових класах.
	Протягом місяця
	Заст. з НВР
	Наказ
	

	15
	 Вивчення стану організації та результативності патріотичного  і громадянського виховання школярів, хід виконання Закону України  «Про Голодомор 1932-1933 років в Україні», Указів Президента  від 28.03.2007року №250/2007 «Про заходи у зв’язку з 80-ми роковинами Голодомору 1932-1933 років в Україні», відповідних розпоряджень облдержадміністрації та райдержадміністрації, наказів управління освіти і науки, відділу освіти.
	19-28.11
	Пед.-орг

Заст.дир.з НВР

	
	

	16
	Вибіркова перевірка поурочних планів учителів
	Протягом місяця
	Дирекція школи
	
	

	17
	Методична оперативка
	ІІ тиждень
	Заст. директора
	
	

	18
	Підготувати матеріали до педагогічної виставки «Сучасна освіта Звягельщини»
	Листопад, грудень
	Вчителі-предметники
	
	

	19
	Нарада при директору:

-про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району.


	27.11
	Директор школи
	
	


ГРУДЕНЬ

	№

п/п
	Зміст  роботи
	   Термін

  вик-ня
	     Хто

 відповідає
	 Де буде

розгляда
тись
	   Примітка

	1
	Затвердження плану роботи школи на зимові канікули
	24.12
	Пед.орга
нізатор
	Нарада при директорі
	

	2
	Інвентаризація фонду шкільних підручників
	03.12
	Бібліот.
	
	

	3
	Забезпечити явку учнів для участі в районних предметних олімпіадах
	За планом
	Уч.предметник
	Нарада при директорі
	

	4
	Забезпечити участь вчителів школи у педагогічній виставці «Сучасна освіта Звягельщини»
	До 25.12
	Заст. з НВР 
	Нарада при директорі
	

	5
	Нарада при директорі :
-робота класних керівників 5-9 класів з формування в учнів культури поведінки;

-про роботу Шкільного дитячого парламенту;

-поурочні плани вчителів;

-розглянути питання роботи педколективу з охорони праці ТБ.


	11.12
	Заст. з НВР

Педагог-організатор

Директор школи
	
	

	6
	Нарада при директорі :

- про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району


	31.12
	Дирекція школи


	
	

	7
	Засідання м/о
	За план
	Кер. м/о
	
	

	8
	Підготовка актів обстеження матеріальних умов малозабезпечених сімей
	Протягом місяця
	Класні керівники
	
	

	9
	Про результати написання контрольних робіт з української мови та математики у 2, 3, 4 класах за І семестр. 
	17-26.12
	Дир.школи
	Наказ
	

	10
	Оглядовий контроль : Стан документації
	22-26.12
	Директор школи
	Аналіз
	

	11
	Вивчення стану викладання історії вчителем  Бугайчук В. В.
	Протягом місяця
	Директор школи
	Наказ
	

	12
	Перевірка виконання правил ТБ у майстерні, спортивному залі
	Протягом місяця
	Адміністрація
	Аналіз
	

	13
	Методична оперативка
	ІІ тиждень
	Заст. директора
	
	

	14
	Про результати перевірки сформованості мовленнєвих навичок учнів початкових класів за підсумками І семестру.
	22 -26.12
	Директор
	Наказ
	


СІЧЕНЬ
	№

п/п
	Зміст  роботи
	 Термін

  вик-ня
	    Хто  відповідає
	 Де буде

розгляда-тись
	           Прим

м

	1
	Педрада: «Про заходи щодо запобігання навчального перевантаження учнів.

Про роботу педагогічного колективу по дотриманню норм охорони праці учасниками навчально-виховного процесу, запобігання дитячого травматизму.»
	До 09.01
	Заст.директора школи

Директор школи


	педрада
	

	2
	Узгодження планів роботи на ІІ семестр, розкладу уроків, графіку чергування вчителів
	До 09.01
	Заст. з НВР
	Інформаційна нарада
	

	3
	Наради при директорі:

- аналіз виконання рішень попередніх нарад;

- про хід виконання Закону України «Про охорону праці», попередження травматизму і нещасних випадків в школі;

-робота із запобігання правопорушень серед учнів 5-9 класів;

-дотримання санітарно-гігієнічного режиму в школі

- Про організацію чергування вчителів  у другому семестрі.
	15.01


	
	
	

	4
	Співбесіди з учителями з питань самоосвіти
	09.01
	Заст.з НВР
	
	

	5
	Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2014-2015 навчального року.
	05.01
	Директор школи
	Наказ 
	

	6
	Про підсумки проведення адміністративних контрольних робіт з навчальних предметів за І семестр 2014-2015 н.р.
	До 06.01
	Директор школи
	Наказ 
	

	7
	Перевірити матеріали взаємо- відвідування уроків учителями школи
	13.01
	Заст.з НВР
	Засід.МО
	

	8
	Здати інформацію по Ф - 5
	Протягом місяця
	Бібліотекар 
	Звіт 
	

	9
	Вивчення стану викладання інформатики (вчитель Журавель С. М.)
	Січень 
	Заст.директора
	Довідка 
	

	10
	Підготовка до педради :
«Про стан роботи бібліотеки»

	Січень- березень
	Дирекція школи
	педрада
	

	11
	Методична оперативка
	ІІ тиждень
	Заст. директора
	
	

	12
	Вивчення стану гурткової роботи
	Протягом місяця
	Адміністрація школи
	Довідка 
	

	13
	Нарада при директорі:

- про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району


	29.01
	Директор школи
	
	


ЛЮТИЙ

	№

п/п
	Зміст  роботи
	 Термін

  вик-ня
	    Хто  відповідає
	 Де буде

розгляда-тись
	     Примітка



	1
	Створити творчу групу по розробці плану навчально-виховної роботи

на новий навчальний рік
	06.02
	Заст. з НВР
	Нарада при директорі
	

	2
	Організація вивчення учнями та батьками нових освітянських документів
	10-13.02
	Дирекція школи
	Класні батьківські збори
	

	3
	Вивчення профнамірів випускників
	03-05.02
	Кл.кер. 9 класу
	
	

	4
	 Нарада керівників закладів освіти
	25.02
	Директор школи
	
	

	5
	Наради при директорі

- виконання ТБ в майстерні, спортзалі, навчальних кабінетах ;

- робота шкільної бібліотеки;

-ефективність роботи факультативів та курсів за вибором;

-підготовка до святкування Восьмого березня;

-стан спортивно-масової роботи в школі.


	05.02


	Директор школи

Бібліотекар школи

Заст. з НВР

Педагог-організатор

Вчитель ф/к


	
	

	6
	Вивчення системи роботи вчителя початкових класів Гордійчук В. О.
	Протягом місяця
	Заст.з НВР
	Наказ 
	

	7
	. Взяти участь у районному огляді-фестивалі вчительської та учнівської творчості «Перлини Звягельщини».
	За графіком
	Вчитель музики
	
	

	8
	Контроль знань таблиці множення учнів початкових класів
	Протягом місяця
	Директор школи
	Наказ 
	

	9
	Про результати перевірки роботи вчителя англійської мови з учнівськими зошитами у 5-9 класах
	Протягом місяця
	Директор школи
	Наказ 
	

	10
	Конкурс-огляд на краще утримання класних кімнат, кращий санітарно-гігієнічний стан та естетику оформлення
	13.02
	Пед.організатор
	Засід.учкому
	

	11


	Методична оперативка
	ІІ тиждень
	Адміністрація школи
	
	

	12


	Перевірка поурочних планів вчителів
	Протягом місяця
	Директор
	Індивідуальні бесіди
	

	13


	Заходи щодо запобігання інфекційним захворюванням
	Протягом місяця
	ФАП фельдшер
	Бесіди
	

	14


	Перевірка щоденників учнів 2 – 9 класів
	Протягом місяця 
	Адміністрація
	Наказ або довідка
	

	15
	Співбесіди з класними керівниками з питань ремонту класних кімнат
	Протягом місяця
	Директор
	Аналіз
	

	16
	Нарада при директорі:

- про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району


	26.02
	Директор школи
	
	


БЕРЕЗЕНЬ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін вик-ня
	Хто відповідає
	Де буде розглядатись
	Примітка 

	1
	Вивчення документів про проведення  ДПА в школі
	До 20.03
	Дирекція школи
	Засід. МО
	

	2
	Підготовка стенда „Все для ДПА”
	До 27.03
	Заст. з НВР
	
	

	3
	Педрада: «Про стан роботи бібліотеки»

	До 27 .03
	Директор школи


	Педрада
	

	4


	Взяти участь у нараді керівників освітніх установ
	25.03
	Директор школи
	
	

	5
	Наради при директорі:
· Підготовка до державної підсумкової атестації

· Про організацію роботи на канікулах

· Про стан ведення шкільної документації

· Аналіз відвідувань учнями занять у січні – березні 

· Організація роботи щодо комплектування 1-го класу

· Виконання практичних, лабораторних робіт з фізики, хімії, біології та інформатики


	12.03


	Заст. з НВР

Директор школи


	
	

	6
	Про стан ведення класних журналів 1-9 класів
	Протягом місяця
	Зас. директора
	Довідка 
	

	7
	Методичні оперативки
	ІІ тиждень
	Адміністрація
	
	

	8
	Інвідуальна робота з і спонсорами та батьками про допомогу в підготовці закладу до нового навчального року
	Протягом місяця
	Адміністрація
	
	

	9
	Знайомство вчителів з майбутніми 5-класнисниками
	Протягом місяця
	Адміністрація
	
	

	10
	Інструктажі з ТБ на весняних канікулах
	До 20.03
	Класні керівники
	
	

	11
	Відвідування родин майбутніх першокласників
	Протягом місяця
	Вчитель 4 класу
	
	

	12
	Перевірка роботи гуртків під час канікул
	Протягом канікул
	Адміністрація
	Аналіз
	

	13
	Практичне заняття з працівниками школи з пожежної безпеки
	23.03-27.03
	Адміністрація
	
	

	14
	Загальношкільні батьківські збори “Небажання дітей вчитися. Роль родини і школи у формуванні і підтримці мотивації учнів до навчання”


	Протягом місяця
	Директор школи
	
	

	15
	Провести пед. виставку «Родзинки досвіду»
	25-27.03
	Заст..з НВР
	Зас.ат.ком.
	

	16
	Контроль за роботою батьківського всеобучу
	Протягом місяця
	Дирекція школи
	Нарада при директорі
	

	17
	Нарада при директорі:

- про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району


	26.03
	Директор школи
	
	

	18
	Підсумкове засідання атестаційної комісії за підсумками атестації
	За графіком
	Атестаційна комісія
	Наказ
	

	19
	Складання графіка проходження навчальної практики учнями 1-8 класів
	До 20.03
	Заст. директора
	Графік 
	


Квітень
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін вик-ня
	Хто відповідає
	Де буде розглядатись
	Примітк

а 

	1
	Попередній розподіл навантаження на наступний навчальний рік
	До 29.04
	Директор школи
	Нарада при директорі
	

	2
	Взяти участь у нараді директорів шкіл
	29.04
	Директор школи
	Інформаційна нарада
	

	3
	Наради при директорі:

- дотримання вимог Інструкції про переведення та випуск учнів;

-про підсумки атестації учителів;

-проведення весняних толок

-попередній розподіл навантаження на наступний навчальний рік;

-підготовка до оздоровчої літньої кампанії;

-підготовка і проведення поточного ремонту школи

- виконання заходів із  запобігання дорожньо-транспортному травматизму.


	09.04


	Директор

 школи

Заст. з НВР


	
	

	4
	Вивчення профнамірів випускників, проведення профорієнтаційних бесід
	Протягом місяця
	Класний керівник 9 класу
	Аналіз
	

	5
	Організація індивідуальної роботи з учнями, які потребують підвищеної уваги
	ІІ тиждень
	Адміністрація, класні керівники
	Аналіз
	

	6
	Перевірка санітарного стану класних кімнат
	ІІІ тиждень
	Адміністрація 
	Аналіз
	

	7
	Визначення складу комісії для проведення ДПА і затвердження їх у в/о
	За графіком
	Адміністрація
	
	

	8
	Підготовка графіка чергових відпусток працівників школи
	І тиждень
	Директор
	Наказ
	

	9
	Класно-узагальнюючий контроль 1 класу
	Протягом місяця
	Директор
	Наказ
	

	10
	Попередній контроль: перевірка виконання навчальних програм з метою ліквідації відставань із предметів
	І тиждень
	Адміністрація
	Індивідуальні бесіди
	

	11
	Організація ремонту шкільних меблів та обладнання
	Протягом місяця
	Майстер по ремонту
	
	

	12
	Підготовка до оздоровчої літньої кампанії (оформлення документів)
	До 30.04
	Директор школи
	Засід. ради школи
	

	13
	Поточний контроль ведення шкільної документації
	03-04.04
	Заст.з НВР
	
	

	14
	Контроль за дотриманням практичного мінімуму під час проведення письмових робіт
	Протягом місяця
	Дирекція школи
	
	

	15
	Перевірка та затвердження матеріалів ДПА
	До 30.04
	Директор школи
	Нарада при директорі


	

	16
	Контрольні зрізи з предметів ДПА


	За планом
	Дирекція школи
	Нарада при директорі
	

	17
	Про результати контролю стану діалогічного і монологічного мовлення та техніки читання з англійської мови учнів 4-6 класів
	Протягом місяця
	Адміністрація
	Наказ
	

	18
	Упорядкування клумб на територіях, закріплених за класами
	Протягом місяця
	Класні керіники, вчитель трудового навчання
	
	

	19
	Нарада при директорі:

- про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району

 
	30.04
	Директор школи
	
	


Травень

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін вик-ня
	Хто відповідає
	Де буде розглядатись
	Примітка 

	1
	Уточнення плану роботи на літні канікули
	До 22.05
	Пед.орган
	Нарада при директорі
	

	2
	Огляд навчальних кабінетів
	13-14.05
	Дирекція школи
	Засід.ради школи
	

	3
	Погодження графіку відпусток
	20.05
	Директор школи
	Нарада при директорі
	

	4
	Взяти участь в районних методичних об’єднаннях з питань проведення ДПА
	За граф.
	Заст. з НВР
	Засідан. м/о
	

	5
	Взяти участь в нараді керівників закладів освіти 
	27.05
	Директор школи
	Інструктивна нарада
	

	6
	Провести звіт директора школи перед педколективом та громадськістю за 2014-2015 н.р.
	26.05
	Директор школи
	Бюлетні, протокол
	

	7
	Наради при директорі: 

-організація обліку дітей і підлітків шкільного віку;

-завершення навчального року та оформлення необхідної документації;

-про проведення останнього дзвоника, випускного вечора;

-проведення шкільного ремонту;

-виконання плану підвищення кваліфікації педагогами.
	14.05


	Директор школи

Заступник з НВР


	
	

	8
	Педрада:

-про перевід учнів школи І ступеня до  школи ІІ ступеня  та нагородження Похвальними листами;

-організація оздоровчої кампанії

-допуск учнів 9 класу до ДПА.


	28.05
	Заст.з НВР
	
	

	9
	Про результати ДПА учнів  4 класі
	До 22.05
	Директор школи
	
	

	10
	Класні батьківські збори
	Протягом місяця
	Кл.кер.
	
	

	11
	Збір підручників, замовлення на наступний навчальний рік
	До 29.05
	Бібліотекар
	
	

	12
	Інструктаж з ТБ працівників школи при проведенні ремонту шкільних приміщень 
	22.05
	Заст.з НВР


	
	

	13
	Нарада при директорі:

- про інформування вчителів  кола питань, винесених на обговорення на нараді директорів району 
	28.05


	Директор школи
	
	

	14


	Методична оперативка
	ІІ тиждень
	адміністрація
	
	

	15


	Прибирання шкільного двору
	Протягом місяця
	Обслуговуючий персонал
	Аналіз
	

	16


	Підготовка до ремонту школи
	Протягом місяця
	Адміністрація
	
	

	17


	Підсумковий рейд «Живи, книго!»
	Протягом місяця
	Бібліотекар
	Аналіз
	

	18
	Перевірка навичок читання учнів 1 – 4 класів за ІІ семестр та рік
	ІІІ тиждень
	Директор
	Наказ
	

	19
	Підсумкові контрольні роботи у 2 – 8 класах
	За графіком 
	Адміністрація
	Наказ
	

	20
	Подання завки у РМЦ на проходження курсової перепідготовки педпрацівників на новий навчальний рік
	За графіком
	Адміністрація
	Графік 
	

	21
	Попередній аналіз літнього відпочинку учнів
	ІІІ тиждень
	Класні керівники
	
	

	22
	Списання застарілих видань і підручників із бібліотечного фонду
	Протягом місяця
	Біблотекар
	Аналіз
	

	23
	Залік працівників з охорони праці
	ІІІ тиждень
	Адміністрація
	Аналіз
	

	24
	Цільовий інструктаж учнів з безпеки життєдіяльності під час літніх канікул
	До 22.05
	Класні керівники
	Інструктаж
	


ЧЕРВЕНЬ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін вик-ня
	Хто відповідає
	Де буде розглядатись
	Примітка 

	1
	Упорядкувати шкільну документацію:

-алфавітну книгу запису учнів;

-особові справи;

-класні журналИ
	До 05.06
	Заступн. з НВР
	Інструкт.

операт. нарада
	

	2
	Уточнення списків дітей мікрорайону школи
	І тиждень
	Адміністрація
	Аналіз списків
	

	3
	Аналіз забезпеченості закладу підручниками на наступний навчальний рік
	І тиждень
	Бібліотекар
	Аналіз
	

	4
	Робота оздоровчого шкільного табору для дітей «Волиняночка»
	І, ІІ тиждень
	Начальник табору, адміністрація
	
	

	5
	Педрада

Про перевід учнів 5 – 8 класів до наступнтх класів та нагородження Похвальними листами

Про випуск учнів 9 класу зі школи

Поточний ремонт школи

Підсумки методичної роботи за рік


	ІІІ тиждень
	Директор, заст. директора
	
	

	7
	Контроль за веденням шкільної документації:

-здача класних журналів та матеріалів ДПА;

-оформлення особових справ;

-заповнення книги видачі свідоцтв та додатків до свідоцтв;
	ІІІ тиждень
	Адміністрація, класні керівники
	Аналіз
	

	8
	Вивчення рівня готовності до шкільного навчання майбутніх першокласників
	І – ІІІ тиждень
	Адміністрація
	Підсумки
	

	9
	Випускний вечір
	ІІІ тиждень
	Класний керівник, педагог – організатор
	Наказ 
	

	10
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників з питань підготовки до шкільного навчання 
	І – ІІІ тиждень
	Адміністрація 
	Аналіз
	

	11
	Ремонт школи
	Червень – липень
	Обслуговуючий персонал
	
	

	12
	Аналіз моніторингової діяльності учнів 4, 9 класів
	Травень – червень
	Адміністрація
	Наказ 
	


Додаток 1 

до плану роботи школи 

на 2013-2014 н. рік

Педагогічні ради.

Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі. 

Серпень:

1. Підсумки роботи пед.. колективу за 2012-2013 н.р. та основні завдання і напрямки на 2013-2014 н.р. щодо забезпечення якості навчання та виховання.

2. Затвердження річного плану роботи школи.

3. Стан роботи по обліку дітей шкільного віку.

Жовтень:

1. Тема: «Діяльнісно-комунікативний підхід у навчально-виховному процесі»

Грудень:

1. Впровадження нових Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти.

Лютий:

1. Проектно-рольовий підхід у позакласній виховній роботі.

Квітень:

1. Сучасний стан навчання освітніх галузей : «Математика», «Природознавство» 

     2.  Про звільнення від ДПА

Травень:

1. Про перевід учнів до наступних класів та допуск до ДПА   

Червень:
4. Про випуск та вручення свідоцтв «Про базову загальну середню освіту»

2. Про випуск та вручення атестатів «Про загальну середню освіту»

Додаток 2

до плану роботи школи 

на 2013-2014 н. рік

Внутрішкільний контроль

	Питання
	Форма обговорення

	
	2013-2014

	1. Стан викладання навчальних предметів 
	

	а)українська мова та література
	Наказ 

	б) світова  література 
	Інструктивно-методична нарада

	в) математика 
	Наказ 

	г) інформатика 
	Інструктивно-методична нарада

	д)фізика 
	Методичне об’єднання

	е)географія 
	Інструктивно-методична нарада

	є) історія, право
	Інструктивно-методична нарада

	ж) хімія
	Нарада при директорові

	з) іноземна мова
	Нарада при директорові

	й) біологія
	Нарада при директорові

	і) трудове навчання
	Наказ

	ї) фізична культура
	Нарада при директорові

	й) музика і співи
	Методичне об’єднання

	к) образотворче мистецтво
	Методичне об’єднання

	2. Розвиток зв'язного мов​лення
	Інструктивно-методична нарада

	3. Початкові класи
	Наказ

	4. Робота предметних гурт​ків та клубів за інтересами
	Наказ

	5. Робота факультативів
	Наказ

	6. Проблема пошуку і під​тримки обдарованої особи​стості
	Наказ

	7. Профільні класи
	Наказ

	8.Підготовка до екзаменів
	Наказ

	9. Стан зошитів
	Наказ

	10. Стан щоденників учнів
	Наказ

	11. Стан класних журналів
	Наказ

	12. Навчально-матеріальна база
	Наказ

	13. Робота груп продовже​ного дня
	-------

	14. Предметні олімпіади
	Наказ

	15. Виконання навчальних програм
	Наказ

	16. Наступність у роботі 4 і 5 класів
	Наказ

	17. Індивідуальна робота з учнями
	Нарада при директорові

	18. Робота з батьками
	Методичне об’єднання

	19. Вивчення правил доро​жнього руху
	Наказ

	20. Робота з важковиховуваними учнями
	Наказ

	21. Народознавчі підходи у вихованні
	Нарада при директорові

	22. Робота з класними ке​рівниками
	Інструктивно-методична нарада

	23. Стан навчально-виховної роботи
	Наказ

	24. Методична робота
	Наказ

	25. Робота бібліотеки
	Наказ

	26. Основні напрямки ви​ховання в національній школі
	

	а) формування національ​ної свідомості і самосвідо-
	Нарада при директорові

	б) виховання духовної культури особистості, ство​рення умов для вільного вибору світоглядної позиції
	Методичне об’єднання

	в) виховання поваги до Конституції, державної символіки, правовиховна робота
	Нарада при директорові

	г) виховання свідомого ста​влення до навчання, розви​ток пізнавальної активності і культури розумової праці
	Методичне об’єднання

	д) формування високої мо​вної культури, оволодіння українською мовою
	Інструктивно-методична нарада

	е) роль учнівського само​врядування у формуванні творчої, працелюбної осо​бистості, виховання цивілі​зованого господаря
	Нарада при директорові

	є) забезпечення високої художньо-естетичної куль​тури особистості
	Методичне об’єднання

	ж) виховання екологічної культури людини, її відно​сини з природою
	Методичне об’єднання

	27. Робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень
	Нарада при директорові

	28. Оздоровлення школярів
	Наказ

	29. Вивчення та повторен​ня правил для учнів
	Методичне об’єднання

	30. безпека життєдіяльності 
	Наказ


Умовні позначення:

Р- нарада при директорові;

Н – наказ;

П – педрада;

І – інструктивно-методична нарада;

С – семінар;

К – консиліум;

МО – методичне об’єднання;

ПТ – предметні тижні;

У – класно-узагальнюючий контроль.

Додаток 3

до плану роботи школи 

на 2013-2014 н. рік

Наради при директорі

СЕРПЕНЬ
1.   Підготовка школи до початку навчального року (планування, факультативи, навчальні кабінети, харчування, підручники, охоплення учнів навчанням).

2.   Хід підготовки до свята Першого дзвоника.

3.   Про організацію чергування у першому семестрі.

4.   Про проходження медичного огляду вчителями.

5.   Про проведення батьківських зборів.

6.   Організація роботи з техніки безпеки.

ВЕРЕСЕНЬ
1.   Підсумки першого робочого дня.

2.   Готовність вчителів до роботи в новому навчальному році.

3.   Аналіз банку даних дітей пільгових категорій.

4.   Відвідування учнями школи.

5.   Організація харчування учнів.

6.   Адаптація 5-класників до навчання в основній школі.

7.   Про результати огляду підготовки шкільних предметних кабінетів до навчального ро​ку.

8. Впровадження нових Державних стандартів: початкова та основна школа 

ЖОВТЕНЬ
1.   Стан шкільної документації: журналів, звітів класних керівників, щоденників.

2.   Про проведення предметних тижнів та олімпіад.

3.   Організаційна культура педколективу як гарантія виконання школою освітніх функцій.

4.   Зовнішня і внутрішня корекційно-аналітична діяльність за результатами вхідного ета​пу моніторингу навчальних досягнень учнів.

5.   Про хід підготовки школи до роботи в зимовий період.

6.   Аналіз відвідування учнями школи.

7.   Результати контролю за веденням вчителями поурочних планів.

ЛИСТОПАД
1.   Про роботу їдальні та харчування учнів.

2.   Підготовка учнів до районних олімпіад.

3.   Результати перевірки виконання санітарно-гігієнічного режиму у школі.

4.   Результати проведення фронтального, тематичного та класно-узагальнюючого контро​лю.

5.   Про використання шкільного компонента.

6.   Виконання заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму учнів.

7.   Робота вчителів початкових класів із самоосвіти.

ГРУДЕНЬ
1.   Результати проведення адміністративних контрольних робіт, перевірки техніки читан​ня.

2.   Про підсумки класно-узагальнюючого, фронтального контролю.

3.   Звіт шкільного психолога.

4.   Результати тематичного контролю.

5.   Про підсумки виступу учнів у другому етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дис​циплін.

6.   Організація закінчення першого семестру.

7.   Про організацію та проведення зимових канікул.

СІЧЕНЬ
1.   Стан роботи з попередження дитячого травматизму та правил техніки безпеки. 

2    Про результати контролю за проходженням учителями курсової підготовки.

3. Інформація про діяльність ради школи.

4. Результати тематичної та контрольної перевірки роботи вчителів.

5. Підсумки роботи школи за перший семестр.

6. Стан спортивно-масової роботи в школі.

ЛЮТИЙ
1.    Дотримання об'єктивності при виставленні учням оцінок.

2.   Результати проведення фронтальної, тематичної перевірки та вивчення системи роботи вчителів.

3.   Робота педагогічного колективу щодо запобігання правопорушень серед учнів 6-8 класів.

4.   Про роботу шкільного прес-центру.

5.   Аналіз контролю за виконанням рішень, прийнятих у першому семестрі.

БЕРЕЗЕНЬ
1.   Стан харчування учнів.

2.   Стан профорієнтаційної роботи в 9 та 11 класах.

3.   Результати проведення фронтального, тематичного, класно-узагальнюючого та випе​реджуючого контролю.

4.   Результати огляду конкурсу навчальних кабінетів.

5.   Про хід атестації педагогічних кадрів.

6.   Звіт заступника директора з виховної роботи.

КВІТЕНЬ
1.   Про хід підготовки до проведення підсумкової державної атестації.

2.   Стан підготовки до поточного ремонту школи.

3.   Організація роботи з благоустрою території школи, мікрорайону.

4.   Інструктаж про проведення засідань методичних об'єднань за підсумками роботи школи в навчальному році, планування роботи школи та підготовка до серпневої педа​гогічної ради.

5.   Про профорієнтаційну роботу в 9-11 класах.

6.   Моніторинг якості знань учнів. Підготовка аналітичних матеріалів (графіки, таблиці).

7.   Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення учнів, педпрацівників.

ТРАВЕНЬ
1.
Хід виконання Положення про державну підсумкову атестацію учнів.

2.
Охорона праці в школі.

3.
Робота класних керівників з питань формування системи виховної роботи.

4.
Про підготовку роботи школи до закінчення і початку нового навчального року.

5.
Звіт класних керівників про виконання планів виховної роботи за другий семестр.

6.
Обговорення та затвердження екзаменаційних матеріалів.

ЧЕРВЕНЬ
1.
Про результати оформлення документації за навчальний рік.

2.
Розгляд першого варіанта річного плану роботи школи на новий навчальний рік.

3.
Про виконання навчальних планів і програм.

4.
Про підготовку до серпневої конференції та підсумкової педагогічної ради школи.

5.
Огляд нормативних документів, психолого-педагогічної літератури.

6.
Комплектація школи підручниками.

Додаток 4

до плану роботи школи 

на 2013-2014 н. рік

Методичні і організаційні засідання при заступнику директора

з навчально-виховної роботи
Серпень
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Співбесіда по навчальних програмах, вивчення інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення шкільних дисциплін у 2011-2012 навчальному році
	ЗД з НВР,

керівники м/о
	

	2.
	Зв’язок із ЗМІ .

Участь педагогів у цьому процесі
	ЗД з НВР
	

	3.
	Проведення   свята

Першого дзвінка і першого уроку
	педагог-організатор
	


Вересень
	1.
	Інструктаж про ведення шкільної документації
	ЗД з НВР
	

	2.
	Аналіз календарного планування.

 Про діяльність м/о 
	керівники м/о
	

	3.
	Планування виховної роботи
	ЗД з НВР
	

	4.
	Аналіз обліку груп учнів

 (сироти, напівсироти, інваліди, девіантна поведінка і інші).
	педагог-організатор
	

	5.
	Вивчення нових стандартів початкової освіти.
	ЗД з НВР
	


Жовтень
	1.
	Виконання статуту школи щодо зовнішнього вигляду учнів, впровадження в школі шкільної форми.
	класні керівники
	

	2.
	Бесіда з вчителями-предметниками

5 класу і вчителем 1 класу про психологічні особливості дітей даного віку.
	ЗД з НВР
	

	3.
	Про виконання єдиного орфографічного режиму
	ЗД з НВР
	

	4.
	Проведення предметних тижнів, підготовка до олімпіад
	вчителі-предметники
	

	5.
	Про чергування по школі вчителів і учнів
	педагог-організатор
	


Листопад
	1.
	Про роботу з обдарованими дітьми і тими, хто має низький рівень знань. Про виконання роботи по втіленню моделі випускника школи.
	ЗД з НВР
	

	2.
	Про роботу бібліотеки з обдарованими дітьми.
	бібліотекар
	

	3.
	Про використання шкільного компоненту.
	ЗД з НВР
	

	4.
	Про підсумки відвідування учнів вдома під час рейду «Сім’я» 
	педагог-організатор
	

	5.
	Аналіз зрізів відвідування занять учнями
	педагог-організатор
	


Грудень
	1.
	Про організацію і проведення санітарних днів.
	педагог-організатор
	

	2.
	Про результати перевірки ведення зошитів (укр. мова, математика).
	ЗД з НВР
	

	3.
	Ведення документації.
	ЗД з НВР
	

	4.
	Виконання плану виховної роботи
	класні керівники
	

	5.
	Про підготовку до Нового року та організація зимових канікул учнів.
	педагог-організатор
	


Січень
	1.
	Затвердження плану роботи на зимові канікули.
	педагог-організатор
	

	2.
	Стан виховної роботи у 5 класі (звіт).
	класний керівник
	

	3.
	Індивідуальна робота з учнями, які перебувають на внутрішкільному обліку і на обліку ССД.
	класні керівники
	

	4.
	Про виконання програми.
	вчителі-предметники
	


Лютий
	1.
	Про результати внутрішкільного контролю (по графіку).
	ЗД з НВР
	

	2.
	ТБ і санітарія в школі
	вчителі-предметники
	

	3.
	Стан виховної роботи в 6, 7 і 9 класах (звіти).
	класні керівники
	

	4.
	Організація позакласної зайнятості учнів
	педагог-організатор
	


Березень
	1.
	Про результати контролю за проведенням повторення на уроках.
	ЗД з НВР
	

	2.
	Про ведення документації, об’єктивність виставлення оцінок.
	ЗД з НВР
	

	3.
	Про роботу методичного об’єднання вчителів 1-4 класів і роботу проблемного семінару.
	керівники м/о
	

	4.
	Про результати міських олімпіад
	ЗД з НВР
	

	5.
	Про хід атестації вчителів. Звіти.
	ЗД з НВР
	

	6.
	Підготовка до педради «Сучасний урок:   деякі аспекти, проблеми. Навчання вчитися – одне із завдань сучасного уроку»
	ЗД з НВР
	


Квітень
	1.
	Про результати перевірки підготовки до державної атестації.
	ЗД з НВР
	

	2.
	Про проект навчального плану на новий навчальний рік.
	ЗД з НВР
	

	3.
	Трудове  виховання. Організація ремонтних робіт і навчально-виробничої практики.
	вчителі трудового навчання
	

	4.
	Про стан викладання української мови в початкових класах.
	ЗД з НВР
	

	5.
	Про проведення заходів до святкування Дня Перемоги.
	педагог-організатор
	


Травень

	1.
	Про виконання навчальних програм
	вчителі-предметники
	

	2.
	Про підготовку до державної підсумкової атестації.
	ЗД з НВР
	

	3.
	Організація літнього відпочинку
	ЗД з НВР
	

	4.
	Ремонт класів.
	класні керівники
	

	5.
	Підсумки і аналіз виховної роботи
	педагог-організатор
	


Додаток 5

до плану роботи школи 

на 2013-2014 н. рік

Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов'язків між керівниками школи.

	Зміст роботи
	Відповідальні виконавці та учасники діяльності

	
	Директор
	Заступник з НВР
	Заступник з ВР
	Завгосп

	І. Організаційно-педагогічні заходи
	
	
	
	

	Підбір і розстановка педагогічних кадрів, технічного персоналу.
	+
	
	
	

	Встановлення розпорядку, режиму роботи школи і окремих її ланок.
	+
	
	
	

	Складання розкладу уроків, факультативних занять, екзаменів.
	
	+
	
	

	Організація чергування по школі.
	
	
	+
	

	Комплектування класів,факультативів, гуртків.
	
	+
	+
	

	Складання звітів.
	
	+
	
	

	Ведення табелю заробітної плати.
	
	+
	
	

	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в школі.
	
	
	
	+

	Контроль  за виконанням і дотриманням правил внутрішнього контролю, розпорядку і дотриманням техніки безпеки.
	+
	+
	
	+

	Створення, організація шкільних навчально-методичних кабінетів:

- методичного кабінету;

- кабінету психологічного розвантаження;
	
	+

+
	
	+

+

	Організація і проведення підготовки

екзаменів.
	+
	+
	
	

	Тарифікація вчителів. Фінансування школи.
	+
	
	
	

	Оформлення школи.
	+
	
	+
	

	Збереження шкільного майна, приміщення школи; протипожежна безпека.
	
	
	
	+

	Робота технічного персоналу.
	
	
	
	+

	Придбання, збереження і використання шкільного майна, обладнання, ТЗН тощо
	+
	
	
	+

	2. Забезпечення реалізації прав особистості
на освіту.
	
	
	
	

	Методичне обслуговування.


	+
	
	
	

	Організація дитячого харчування
	+
	
	
	

	Навчання хворих дітей (вдома, в лікарні, індивідуально)
	
	+
	
	

	Індивідуальна робота з учнями.
	
	+
	
	

	Робота з учнями які отримали роботу на осінь.
	
	+
	
	

	Робота з обдарованими дітьми, робота МАН.
	
	+
	
	

	Робота бібліотеки.
	
	+
	
	

	Організація літнього відпочинку учнів.
	+
	
	
	

	Організація роботи груп здоров’я для дітей з послабленим здоров'ям.
	
	+
	
	

	Навчання правил дорожнього руху.
	
	+
	+
	

	Робота з батьками, батьківський комітет.
	+
	
	+
	

	3. Робота з педагогічними кадрами.
	
	
	
	

	Підвищення фахової майстерності вчителів.
	+
	
	
	

	Організація роботи методичної ради, творчих груп, ПІМО, психолого-педагогічних семінарів тощо.
	
	+
	
	

	Керівництво роботою класних керівників.
	
	
	+ 
	

	Робота з молодими вчителями.
	+
	+
	
	

	Атестація вчителів.
	+
	
	
	

	Керівництво роботою педагогічної ради.
	+
	
	
	

	Керівництво роботою методичної ради.
	
	+
	
	

	Робота ради школи.
	+
	
	
	

	Зв'язок з наукою (педагогічною, психологічною та ш..)
	
	+
	+
	

	Поповнення шкільної бібліотеки та методичного кабінету методичною і художньою літературою.
	+
	+
	+
	

	Пропагування педагогічних знань.
	
	+
	
	

	Складання графіка відпусток учителів
	+
	+
	
	

	4. Керівництво навчально-виховним процесом
	
	
	
	

	Позакласна і позашкільна робота в позаурочний час. Предметні гуртки, факультативні заняття.
	
	+
	+
	

	Клуби, гуртки за інтересами, наукові товариства.
	
	+
	+
	

	Зв'язок із позашкільними закладами.
	
	
	
	

	Система шкільного самоврядування.
	
	
	
	

	Педагогічна консультація батьків.
	+
	+
	+
	

	5. Система внутрішньо шкільного контролю за станом викладання, методичною роботою 'і підвищення кваліфікації вчителів.
	
	
	
	

	Відповідно до розподілу обов'язків:
	+
	
	
	

	- хімія
	+
	
	
	

	- біологія
	+
	
	
	

	- історія
	+
	
	
	

	- географія
	+
	
	
	

	- фізкультура
	+
	
	
	

	- музичне мистецтво
	+
	
	
	

	- образотворче мистецтво
	+
	
	
	

	- фізика
	
	
	
	

	- рос. мова
	
	+
	
	

	- світова літ.
	
	+
	 
	

	- укр. мова
	
	+
	
	

	- укр. літ.
	
	+
	
	

	- англ.. мова
	
	+
	
	

	- трудове навчання
	
	+
	
	

	- початкові класи
	
	+
	
	

	- Захист Вітчизни
	
	+
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